THÔNG BÁO

Về việc phỏng vấn xét tuyển Viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo quận Phú Nhuận
Năm học 2017 – 2018 ( Đợt 2 )

1.  Thời gian tổ chức kiểm tra, phỏng vấn: ngày 28/9/2017 
Tất cả các ứng viên phải có mặt lúc 6giờ 45 phút tại Hội trường Trường Bồi dưỡng Giáo dục.
Trang phục nghiêm túc (Nữ: áo dài; Nam: áo sơ mi). Khi đi dự kiểm tra phỏng vấn phải mang theo CMND, bút, thước …

Ứng viên thực hiện 2 nội dung kiểm tra:

* Kiểm tra kiến thức chung:  yêu cầu ứng viên có hiểu biết về Luật Giáo dục , Luật viên chức, Điều lệ nhà trường , Quy định về đạo đức nhà giáo ,các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục và đào tạo hiện hành .

*  Kiến thức chuyên môn: yêu cầu ứng viên phải có kiến thức chuyên môn, phương pháp dạy học để giải quyết một vấn đề chuyên môn cụ thể, giải một bài toán, bài tập..., các vấn đề chuyên môn theo từng cấp học, bậc học; có khả năng trình bày bảng.

Nội dung phỏng vấn kiểm tra kiến thức chuyên môn nằm trong chương trình hiện hành của cấp học.
Yêu cầu  ứng viên trình bày  trên giấy một vấn đề chuyên môn do tổ phỏng vấn yêu cầu . 
Lưu ý: 
Ứng viên không được sử dụng các thiết bị công nghệ như Điện thoại di động, Máy tính bảng .
Ứng viên không được sử dụng sách tham khảo, Sách giảng dạy của giáo viên, chỉ sử dụng Sách giáo khoa do Bộ Giáo dục xuất bản ( nếu có) 
2. Địa điểm tổ chức kiểm tra, phỏng vấn: Hội trường Trường Bồi dưỡng Giáo dục số 485 Nguyễn Kiệm , P.9, quận Phú Nhuận.
.
HỒ SƠ SAU KHI CÓ KẾT QUẢ TRÚNG TUYỂN

Ứng viên nộp đủ 02 bộ hồ sơ này tại đơn vị được phân công công tác sau khi có kết quả trúng tuyển. Tất cả các loại hồ sơ nên được sao y được cơ quan có thẩm quyền chứng thực trên khổ giấy loại A4 để tránh thất lạc và sắp xếp theo thứ tự qui định như trên. Hồ sơ của người dự tuyển gồm có:
1.    Đơn đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu); 
2.    Bản Sơ yếu lý lịch (theo mẫu) 
3.  Bảo sao CMND, Hộ khẫu 

4.    Bản sao các văn bằng, bảng điểm 
5.  Chứng chỉ A Tin học, chứng chỉ B ngoại ngữ (Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt)

6.     Bản sao bằng THPT, Giấy khai sinh

7.  Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định (theo mẫu); 

Lưu ý: khám ở bệnh viện nhà nước, thực hiện đầy đủ các loại xét nghiệm theo mẫu.
* Đối với ứng viên là viên chức có quá trình công tác đúng với ngạch đăng ký dự tuyển, có tham gia đóng BHXH yêu cầu bổ sung:
1.    Bản sao Quyết định nghỉ việc hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc; 
2.    Bản sao sổ Bảo hiểm xã hội, tờ rời in rõ quá trình đóng BHXH có xác nhận của Bảo hiểm xã hội;
3.    Bản sao quyết định lương hiện hưởng khi nghỉ việc.
Những đối tượng này, nếu đủ điều kiện thì được xem xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (miễn thực hiện chế độ tập sự) theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25 tháng 12 năm 2012 hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức.
